附件1：
中选单位确定办法
本次评标采用综合评分法（满分100分）。评标委员会对满足招标文件实质性要求的投标文件，按照本节规定的评分标准进行打分，并按汇总得分由高到低的顺序推荐前两名中标候选人。
	技术标详细评审表

	序号
	评分内容
	分值
	评分标准
	得分

	1
	律师事务所业绩
	30
	服务商自2021年1月1日以来，为国有企业并购/投资尽调提供法律服务的业绩为3个的得基本分5分，每增加1个业绩再加2分，满分30分。
注：提供加盖公章的合同，时间以合同签订时间为准。
	

	2
	团队业绩
	20
	1.项目负责人情况，评审委员会根据派遣人员经验、业绩、专业能力横向比较酌情0-10分（提供团队人员简历、相关证书及业绩证明材料，格式自拟，不提供不得分）；
2.投标人须派驻1-5名项目团队成员随时为我司提供服务，评审委员会根据派遣团队人员经验、业绩、专业能力横向比较酌情0-10分（提供团队人员简历、相关证书及业绩证明材料，格式自拟，不提供不得分）；
	

	3
	律师事务所荣誉
	10
	具有全国优秀律师事务所荣誉的，得10分，
具有省级优秀律师事务所荣誉的，得6分，
具有市级优秀律师事务所荣誉的，得3分，
没有全国、省级或市级优秀律师事务所荣誉的，得0分。
注：同时具有全国、省级、市级荣誉的以最高分计算。
	

	5
	现场服务
	10
	提供投标人在招标人法务顾问和尽职调查服务过程中的人员服务方案，包括但不限于项目负责人及项目组的人员选择（提供团队人员清单）、驻点人数、项目负责人及团队主要人员项目现场工作保障安排、工作时间安排等。优得6≤F≤10分，良得3≤F＜6分，一般得0≤F＜3分。
	

	6
	服务响应度
	10
	招标人提出需求时，响应时长不能超过12小时。同时，根据投标人的服务承诺、服务方法、响应时间、服务措施等内容进行综合评分。优得6≤F≤10分，良得3≤F＜6分，一般得0≤F＜3分。
	

	7
	商务部分
	20
	投标报价的算术平均价为基准价，基准分值为20分，每高于基准价格1%扣0.5分，每低于基准价格1%扣0.3分，低于基准价70%得5分（偏差率根据四舍五入原则精确到个位数）。
注：评标基准价计算范围：通过资格评审的有效投标人数量为N，当N≥5时，去掉1个最高价、1个最低价；当N＜5时，所有通过资格评审的有效投标人投标报价均纳入评标基准价计算范围。
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